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	Documento proposta per socializzare con le Istituzioni Educative vicine al Progetto Educativo, membri della Commissione Educativa parrocchiale e personale docente, direttivo e amministrativo dei Centri Educativi che sono parte del Progetto Educativo:

- CEI “ San José de manzanares”

- CEI  “Fe, Alegría y Esperanza”

- CETI 20325 “San José de manzanares”

Hanno partecipato alla elaborazione:

Equipe di Direttori dei Centri Educativi, Commissione dei Docenti dei tre livelli iniziali, Primaria e Secondaria, e l'Equipe Direttivo del Progetto Educativo Cono Sur.

Hanno dato il loro contributo di esperienza:

Fe Alegría N° 35 de Barranca,

CTE. Jesús Obrero de Comas – Lima

Colegio San José  HH MM de Huacho.




I.  ALUNNI  IMMATRICOLATI PRESSO IL CENTRO EDUCATIVO 

Centri di educazione iniziali (CEI)
	CEIs
	NUMERO DI ALUNNI ISCRITTI

	
	
	
	

	 Fe, Alegría y Esperanza 
	
	
	70

	San José de Manzanares
	
	
	89


CETI  20325 de Manzanares :

	LIVELLO
	NUMERO DI ALUNNI ISCRITTI

	
	
	
	

	PRIMARIA 
	
	
	442

	SECONDARIA 
	
	
	252



	TOTALE

	
	
	694

	Incremento % rispetto all'anno 1999


	
	
	24%

	Incremento % rispetto all'anno all' anno  anteriore

	
	
	15%


II.  Missione e Visione
MISSIONE
Il Progetto Educativo "Cono Sur", una iniziativa dell'Area Educativa della Parrocchia Jesús Divino Maestro, intende riaffermare che l'Educazione è un elemento fondamentale nello sviluppo integrale della persona. Per realizzarlo con la finalità di :

- orientare ed accompagnare nel compito educativo gli attori della comunità educativa, stabilendo accordi o alleanze con altre istituzioni dello Stato e della Società civile;
- sviluppare e rafforzare le capacità dei maestri perché con le loro conoscenze, esperienze e  vissuto di valori, elaborino proposte educative di qualità accademica e tecnologica, umana e cristiana, e consentano lo sviluppo esperienze significative in base alla realtà, la necessità del nostro ambiente e lo sviluppo tecnologico; 

-formare integralmente i bambini, le bambine e i giovani, potenziando le loro capacità, abilità tecnico-professionali, la condivisione dei valori, con l'impegno di sviluppare l'ambito familiare, la loro comunità e la nazione.
VISIONE
FORMAZIONE INTEGRALE: PER LO SVILUPPO UMANO DEI BAMBINI, DELLE BAMBINE, DEI GIOVANI, DELLE LORO FAMIGLIE E DELLA COMUNITA' DEL  CONO SUR DI HUACHO
III. OBIETTIVI STRATEGICI 

4.1 La Qualità Educativa implica:

a) Lavoro in équipe con responsabilità ed impegno di servizio nella comunità educativa e conformemente al progetto educativo.

b) Una équipe direttiva in ogni Centro Educativo, la cui gestione risponda alla Missione e alla Visione del Progetto Educativo, che conduca il personale docente all'assunzione di idonee metodologie, che sia da stimolo per gli alunni, per le Associazioni dei Padri Famiglia (APAFAS) e per le famiglie verso una cultura di sviluppo e di qualità umana.

c) Una adeguata valutazione di accesso e del livello degli studenti, a tutti i livelli educativi.

d) Un corpo docente di buon livello, in constante aggiornamento accademico, pedagogico, tecnologico e con una propensione alla formazione ai valori. Un sistema permanente di valutazione  del ruolo docente.

e) Piani di studio dinamici, adeguati alla realtà degli studenti ed alle esigenza della cornice  normativa del Settore, dello sviluppo tecnologico e delle tendenze dello sviluppo regionale. A livello della scuola secondaria tecnica si possono considerare obiettivi diversificati in funzione dell'interesse, dell'abilità, della capacità e dell'età degli alunni. 
f) Esistenza e uso ottimale della infrastruttura, dell'equipaggiamento e del materiale didattico.

g) Costante ricerca e metodologie per migliorare il processo di insegnamento-apprendimento che coinvolga i docenti ed il personale direttivo.

h) Sistemi di valutazione di tutto il processo di formazione che garantisca equità in ordine alla valorizzazione del rendimento, criteri per l'implementazione della qualità del corpo docente ed il raggiungimento di livelli di apprendimento ottimali.

i) Un programma di sostegno interdisciplinare "Salute e Nutrizione, Psicopedagogia, Pastorale, Sport, Folclore, Arte e Cultura" che aiuti a ridurre il rischio di problemi di salute e prevenga episodi di violenza giovanile.
4.2 La relazione dinamica con la famiglia e la comunità locale, presuppone:

a) Che in ciascun Centro Educativo del Progetto, i tutori, personali che lavorano con le famiglie e i docenti in generale debbano essere costantemente attenti alle necessità delle famiglie. Questa costante attenzione permetterà loro di comprendere meglio la situazione degli alunni, per cercare strumenti e strategie di miglioramento del rendimento scolastico, della condotta e della promozione umana.

b) Che a partire dalla conoscenza della disponibilità delle famiglie, stimolino la motivazione e l'impegno di partecipazione al processo educativo, il sostegno a programmi di scolarizzazione e l'appoggio a compiti di mantenimento dell'infrastruttura.
c) Che il personale docente e direttivo sia attento a conoscere le necessità sociali e le dinamiche dell'ambito locale e regionale e che si  relazioni con la necessità di integrazione sociale, pastorale e occupazionale dei giovani.

d) Una relazione interistituzionale di collaborazione e concertazione con i Settori, le istituzioni private e le Organizzazioni Sociali di Base attive nella comunità locale. 

4.3 L'Efficienza Amministrativa necessita di:

a) Personale e risorse adeguate in termini di qualità e quantità, che risponda alla esigenza di sviluppare le attività educative centrandole principalmente sullo studente.

b) Un sistema di amministrazione del personale che consenta quotidianamente di aggiornare i rapporti sull'assistenza, sul movimento e sulla documentazione del personale per un adeguato svolgimento del suo ruolo di accompagnamento e promozione.

c) Usare le risorse con la maggior razionalità, efficienza e sotto il permanente controllo di inventari, in modo da permettere una rotazione opportuna dei beni e servizi e un piano ottimale di organizzazione, in accordo con il bilancio preventivo istituzionale.

d) Realizzare una relazione diretta fra le risorse che si utilizzano, i risultati che si ottengono e, in generale, gli obiettivi del Progetto Educativo.

e) Veicolare valori significativi e modalità comportamentali adeguate agli alunni, ai docenti, alle famiglie ed al pubblico che concorrono alla unità educativa del Progetto.

IV. ATTORI :

4.1 DOCENTI
I docenti sono promotori e facilitatori della formazione integrale degli alunni, stimolano un permanente apprendimento significativo per la vita e la convivenza civile.

Obiettivo strategico

Contare su docenti che sviluppino valori, attività e abilità atte alla formazione integrale degli alunni e che favoriscano la partecipazione attiva dei padri di famiglia, al fine di farne soggetti attivi  della comunità locale
Meta 1:

Il Progetto Educativo conterà su un efficiente sistema di valutazione dei docenti che, in modo consistente ed equanime, si traduca in un mezzo efficace finalizzato a proporre la USE 09 (Unidad de Servicios Educativos), ad assegnare cattedre di nomina, a riassegnare e/o stipulare contratti, così come a garantire l'avanzamento in carriera dei docenti e l'attribuzione di riconoscimenti speciali nello svolgimento del ruolo docente e amministrativo.
Meta 2

Il 100 % dei docenti a contratto e quelli inseriti per nomina o riassegnazione dovranno essere in possesso di un titolo professionale della specialità e un 80% dovrà essere in possesso di esperienza che ne attesti un buon livello tecnico-pedagogico. 
Meta 3

I docenti riceveranno capacitazione sulla metodologia pedagogica, sulla programmazione e valutazione, sugli aspetti della formazione e dei valori, affinché possano facilitare i processi di apprendimento degli alunni.

Meta 4

Implementazione della Biblioteca per i docenti, in modo da motivare l'aggiornamento e lo studio.

Meta 5

I docenti parteciperanno a praticantati e scambio di esperienze in altre istituzioni.

Meta  6

L'Equipe direttiva dei diversi livelli educativi parteciperà ad attività di capacitazione e praticantato nelle tematiche riferite ai rispettivi ambiti disciplinari per rendere la gestione educativa più efficace ed efficiente. 

META 7

Tutto il personale docente, direttivo ed amministrativo dei Centri Educativi, parteciperà mensilmente a riunioni  informative e di formazione,  come momento di aggiornamento, scambio di esperienza, socializzazione e capacità di integrazione. 

Meta 8

Tutto il personale docente parteciperà al lavoro di pianificazione e valutazione annuale delle commissioni di lavoro, disporrà di strumenti di lavoro, di documentazione tecnico-pedagogica e amministrativa, nonché di materiali anticipatamente rispetto all'avvio dell'anno scolastico.
4.2 ALUNNI
Sono i soggetti più importanti nei Centro Educativi, la vera ragion d'essere del Progetto stesso, titolari del diritto di ricevere una educazione di qualità; possono contare sull'appoggio di tutto il personale del centro educativo, possono fare pieno uso delle risorse fisiche e materiali del centro ed esprimersi in modo pienamente libero nei confronti dei compagni, dei professori e del personale non docente in un ambiente in cui viga il rispetto e la solidarietà. Quelli del livello secondario tendono ad organizzarsi e a partecipare alle azioni di promozione umana, attività sportive, culturali  e di proiezione verso la comunità. 


Obiettivo strategico

Tramite la formazione integrale che sarà loro impartita, gli alunni si svilupperanno sul piano accademico e tecnico; si perseguirà l'obiettivo di garantire lo sviluppo della loro personalità, del loro senso di libertà, della loro creatività, del senso della solidarietà, del rispetto, dell'eguaglianza di genere e dello spirito di lavoro di gruppo, così come del rispetto della natura ed del crescente interesse verso lo sviluppo della loro famiglia e della loro comunità locale.

Meta 1 

In base al Livello, i centri Educativi sottoporranno a revisione e adegueranno il sistema di accesso o immatricolazione per far sì che, oltre alla valutazione delle conoscenze di cui gli alunni sono già in possesso, si valutino anche le loro competenze, abilità ed interessi personali.

Meta 2 

Disegno ed implementazione del Programma di livellamento e/o recupero accademico.
Meta 3

I Centri Educativi disporranno di meccanismi efficaci per incentivare la interazione, l'articolazione e l'integrazione fra gli alunni dei diversi livelli.

Meta 4

La programmazione curriculare verrà svolta per almeno il 95%, nel rispetto dell'orario stabilito senza interferenza nelle attività tecnico-pedagogiche. Per quanto concerne le attività del calendario civico scolastico, ci si atterrà alla programmazione approvata nel mese di Marzo.

Meta 5

Definire indicatori di rendimento scolastico ed incrementare la percentuale di alunni promossi dei Centri di educazione iniziali alla Primaria nel CETI e della Secondaria del CETI all'Università JFSC (Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión de Huacho).
Meta 6

Gli alunni del Livello iniziale e primario potranno continuare a disporre di un pasto quotidiano con il sostegno della USE 09 e della partecipazione dei genitori. I casi che richiederanno assistenza alimentare e nutrizionale saranno presentati alla Officina del servizio Sociale della Parrocchia per una loro valutazione e per destare l'attenzione delle Mense parrocchiali con la partecipazione della famiglia.
Meta 7

Si proseguirà con il Programma Pastorale Scolare, avvalendosi della collaborazione dei docenti di Educazione religiosa e di catechisti.
Meta 8

Migliorare il funzionamento e la implementazione della biblioteca scolastica.

Meta 9

Mediante l'organizzazione dei giovani del CETI, il sostegno dei loro genitori e l'impegno dei docenti di Educazione Fisica, arte e tutori, verranno definiti ed implementati programmi o attività sportivi, di danza, musicali e tutti quelli in grado di ridurre gli spazi dedicati all'ozio ed alla violenza giovanile. 
Meta 10

Per i giovani del 4to e del 5to livello della scuola secondaria verrà messa a punto e applicata una strategia di pratiche occupazionali sulla base delle capacità individuali e azioni di proiezioni verso la comunità.
4.3 PADRI DI FAMIGLIA

I padri di famiglia sono l'appoggio più importante nel processo educativo degli alunni, allo stesso modo nel quale l'organizzazione delle APAFA dei padri di famiglia è una istanza di appoggio alla gestione istituzionale.


Obiettivo strategico

A partire dalla presa di coscienza dei padri di famiglia sul loro importante ruolo nel processo educativo dei loro figli e sulla necessità di una loro piena partecipazione alla gestione educativa, contribuiranno al miglioramento della qualità educativa degli alunni, partecipando con proposte di attività per raggiungere tale obiettivo, le quali saranno approvate e valutate nel piano annuale dei Centri Educativi.

Meta 1

Rafforzare il Programma di Scuola dei Padri. Questo Programma consisterà nello sviluppo delle attività di formazione per i padri di famiglia, con la partecipazione di tutti i docenti, l'appoggio della Pastorale della Parrocchia e dell'APAFA; elaborerà strategie volte a stimolare la motivazione, la partecipazione e l'impegno dell'80% dei genitori in ciascun Centro Educativo.
Meta 2

Rafforzamento di APAFA e del suo sostegno al Programma di sostegno alimentare nelle scuole, alle attività di mantenimento e di pulizia della infrastruttura educativa .

Meta 3

L'APAFA e la commissione dei Docenti organizzeranno attività di integrazione e sport per le famiglie in ciascun Centro Educativo, con il pieno coinvolgimento  degli stessi padri di famiglia che assumeranno in un ruolo attivo e responsabile nella programmazione e nella preparazione e realizzazione di queste attività. 


Meta 4

Mettere in relazione il lavoro dell'APAFA con le Organizzazioni Sociali di Base della comunità e promuovere azioni di collaborazione al centro educativo e verso la comunità. 

_________

Dir. Py. Ed. C.S. GMV

LA NOSTRA ESPERIENZA  IN QUESTA TAPPA INIZIALE
Tappa: Preparare le condizioni per un lavoro con prospettive  e Obiettivi da raggiungere a medio e lungo termine. 
1. Conoscenza mutua e processo di integrazione 

· All'interno dei centri educativi che fanno parte del progetto, scambi di esperienza e nell'attuale processo di maggiore integrazione docente.

· Si è avviato un avvicinamento per conoscere gli interessi, le motivazioni e le aspettative degli alunni della secondaria.

· E' stato avviato da parte di alcuni docenti un avvicinamento per conoscere le necessità dei padri di famiglia.

· Tra il Progetto Educativo e gli attori della comunità locale e nel processo di avvicinamento alle organizzazioni sociali di Base.

2. Conoscenza più precisa delle necessità dei diversi attori:

    docenti, alunni e padri di famiglia.

3. Rafforzamento del clima di mutua fiducia.

4. Processo di rafforzamento del lavoro di gruppo 


- Gruppo Direttivo del Progetto


- Gruppo dei Direttori dei Centri Educativi

- Gruppo  di lavoro per aree tematiche e livelli educativi.

